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CONFERENCE INTERAFRICAINE
DES MARCHES D’ASSURANCES

CONSEIL DES MINISTRES DES
ASSURANCES

REGLEMENT N° 009 ;amapcma/pcE/2018

MODIFIANT ET COMPLETANT LES DISPOSITIONS DU REGLEMENT DU CONCOURS DE RECRUTEMENT
DES COMMISSAIRES CONTROLEURS DES ASSURANCES

(ANNEXE V AU STATUT DU PERSONNEL DU SECRETARIAT GENERAL DE LA CONFERENCE INTERAFRICAINE DES MARCHES
D’ ASSURANCES)

LE CONSEIL DES MINISTRES,

Vu le Traité instituant une Organisation intégrée de I'Industrie des Assurances dans les Etats
africains notamment en ses articles 6, 39, 40, 41 et 42 :

Vu le Reglement du concours de recrutement des commissaires contrdleurs des assurances du
04 octobre 2012 ;

Considérant le communiqué final du Conseil des Ministres du 05 octobre 2018 :

Apres avis du Comité des Experts ;

DECIDE

Article 1°": le Reglement du concours de recrutement des commissaires contrdleurs des
assurances est modifié et complété comme suit :

SECTION 1 : DISPOSITIONS GENERALES

1) Le concours est ouvert a titre ordinaire, par décision du Conseil des ministres des assurances,
apres la constatation de vacance ou la création d’un poste du corps des Commissaires
Controleurs. Peuvent participer au concours :

a) les titulaires d’un dipléme de DESS-A de I'Institut International des Assurances (I11A) de
Yaounde ou d’un dipl6me universitaire d’au moins bac+5 notamment dans les domaines
de I’assurance, du droit, de I’économie, de la comptabilité, de la finance, de I’actuariat,
des statistiques et des mathématiques, justifiant d’'une expérience professionnelle d’au
moins deux ans.

b) les personnes justifiant d’'une expérience d’au moins trois ans en tant que cadre, au
moins de niveau Master |, dans le domaine des assurances.
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2) Le concours est ouvert a titre spécial, par décision du Conseil des Ministres des Assurances,
pour permettre de doter le Secrétariat Général de qualifications et compétences spécifiques
nécessaires et concourant a I’exercice de la mission de régulation et de supervision. Peuvent
participer au concours a titre spécial les titulaires d’un master Il ou d’un diplome équivalent,

avec une expeérience et une qualification professionnelle confirmée dans le domaine spécifié
par le Comité de sélection.

3) Le concours s’appuie sur la présentation d’un dossier et des epreuves écrites et orales
d’admission.

4) Le Comité de sélection est composé :
o du Président de la Commission, Président du jury,
o du Directeur Général de 'lIA,

o d’une personnalité ayant acquis une expérience des problémes du contrdle des
assurances en Afrique dans le cadre de I’aide technique fournie par les Etats tiers ou les
organisations internationales,

o du Secrétaire Général de la Conférence,

o du Chef de Brigade de Contréle des Assurances de la CIMA le plus ancien dans ses
fonctions,

o de personnes ressources désignées par la Commission Régionale de Contréle des
Assurances lorsque le concours est ouvert a titre spécial.

5) Le Comité de sélection classe, & I'issue des épreuves, les candidats et propose les
nominations au President de la Commission dans la limite des postes disponibles.

SECTION 2 : ORGANISATION DES EPREUVES

1) L’organisation du concours est assurée par le Secrétariat Général de la Conférence.

2) Dossier de candidature :

a) Tout candidat au concours doit produire un dossier administratif dont le contenu est
precise par le statut du personnel du Secrétariat Général.

b) Les dossiers sont recus par les Directions nationales des Etats dont les candidats sont
ressortissants. lls sont transmis dans les délais impartis au Secrétariat Général de la
CIMA.




CONFERENCE INTERAFRICAINE DES MARCHES D’ ASSURANCES

3) Dossier d’admissibilité pour le concours i titre ordinaire

a) Dissertation (3 heures)

Le candidat aura le choix entre deux sujets. L’'un 3 dominante economique et
scientifique, I"autre a dominante juridique.

b) Une étude de cas

Le candidat devra rédiger un rapport d’audit détaillé traitant de la situation et des
activités d’une entreprise d'assurance (4 heures).

4) Dossier d’admissibilité pour le concours ouvert 3 titre spécial

La phase d’admissibilité comprend au moins deux épreuves dont la nature, le contenu et la
durée sont fixés par le Comité de sélection.

5) Le Secrétaire Général transmet les copies de fagon anonyme a un membre du jury en fonction
de ses compétences. Les copies sont notées sur une échelle courant de zéro (0) a vingt (20).
L'épreuve de dissertation est affectée du coefficient un (1). L’épreuve d’étude de cas est
affectée du coefficient deux (2).

6) Le Secrétariat Général établit un classement des candidats en fonction de leur total de points
(de 0 a 60).

7) Ne peuvent étre admissibles que les candidats ayant obtenu au moins trente-six (36) points.

8) Le Président du Comité de sélection déclare admissibles :
o s’ilyaun poste: les trois candidats les mieux classés :
o s’ilya deux postes : les cinq candidats les mieux classés :
o s’ily atrois postes : les sept candidats les mieux classés ;
o s’ily a quatre postes : les neuf candidats les mieux classés :

o s’ily acing postes : les onze candidats les mieux classés.
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SECTION 3 : EPREUVES D’ADMISSION

1) Elles se déroulent au siege de la CIMA ou dans tout autre lieu, précisé sur I’avis du concours,
sur decision du Président de la Commission.

2) Epreuves écrites d’admission pour le concours 2 titre ordinaire

Les candidats subissent des épreuves écrites d’admission.

o Lapremiere, d'une durée de 3 heures, consiste en une épreuve technique a dominante
non vie soumise au candidat.

o Laseconde, d’'une durée de 3 heures, est une épreuve technique 3 dominante vie.

Les deux epreuves exigent la maitrise de notions liées a I'actuariat, la comptabilité et la
legislation des assurances.

3) Epreuves écrites d’admission pour le concours a titre spécial

Les candidats subissent deux épreuves écrites d’admission dont la nature, le contenu et la
durée sont fixés par le Comité de sélection.

4) Epreuve orale d’admission

Chaque candidat est interrogé par le Comité de sélection lors d’un entretien d’au plus 2 heures.
Le Comite de sélection dispose de I’ensemble des piéces composant le dossier. Le candidat est
invité a exposer ses motivations, a commenter son curriculum vitae, a présenter les deux
travaux personnels dont le Comité de sélection aura, au préalable, pris connaissance.

Le Comite de selection interroge le candidat sur tout sujet susceptible de permettre d’évaluer
ses capacites a occuper le poste auquel il prétend.

Section 4 : Délibération du Jury

1) Elle a lieu a huis-clos.

2) Apres délibération, chaque membre du jury attribue a chaque candidat une note de 0 a 20
pour I’épreuve orale d’admission.

3) Le jury établit, pour chaque candidat, un total de points variant de 0 a 100, en additionnant :
o la note de I’épreuve orale d’admission, avec un coefficient 1,
o lanote de la premiere épreuve écrite d’admission avec un coefficient 2

o lanote de la deuxieme épreuve écrite d’admission avec un coefficient 2.
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4) Les candidats n’ayant pas obtenu la moyenne de 10/20 a I'une ou plusieurs des trois épreuves
ci-dessus sont éliminés.

Les candidats n’ayant pas obtenu au moins 60 points sont éliminés.

5) Le classement des candidats est effectué par le Président en fonction du total des points. En
cas d’egalité, le classement est effectué par rang des moyennes les plus élevées obtenues aux
épreuves écrites d’admission.

6) Si aucun candidat n’est admis ou, si toutes les places ne sont pas pourvues, le Secrétariat
Genéral organise un nouveau concours dans le délai de trois mois.

Section 5 : Nomination

Les Commissaires Contrdleurs sont nommés par le Président de la Commission selon le
classement établi par le Comité de sélection.

Article 2: Le présent reglement qui prend effet a compter de la date de sa signature sera publié
au Bulletin Officiel de la Conférence.

Fait a Paris, le 05 octobre 2018

Pour le Conseil des ministge
L PreS|d ’
H ‘

ALI MAHAMAT ABAKAR




